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Blitdn dlkelerin proleterleri, birlesiniz!

Nerede bir yoldas varsa,
Turkiye Komanist Partisi oradadir!
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Devrim ve ihanet

7 Kasim 1917, Buyuk Ekim Sosyalist
Devrimi’nin gerceklestigi tarih. Lenin’in
isareti ile ayakland partizan. Uzerinden
tam 103 yil gegcmis. Ekim Devrimi din-
yanin ¢ehresini degistirdi. Yeni bir cag
acti. insanin insan tarafindan sémdariil-
medigi bir dinyanin kapisi ag¢ildi. Nufu-
sun ¢ogunlugu, isciler, emekgiler,
koylller, yoksullar iktidara geldi. isci-
Koylu-Asker Sovyetleri’nin ydnetiminde
is¢i sinifinin devleti kuruldu.

Birinci Dinya Savasi’nin son gunle-
rinde Alman donanmasinin bahriyelileri
kaybedilmis bir savas icin verilecek can-
larinin olmadigini ilan ederek, 3-4 Kasim
1918’de Kiel ve Wilhelmshaven’da ge-
milere kizil bayraklar ¢ekerek devrim
atesini yaktilar. Ekim Devrimi’nin etki-
siyle zaten ulkenin pek ¢ok kentine ya-
yilan sosyalist devrim istegi, kisa surede
butlin Alimanya'’y! sardi. Pek cok kentte
isci-Asker Konseyleri kuruldu, ydnetime
el konuldu. 9 Kasim 1918. Berlin’de mil-
yonlarca is¢i ve emekgi sokaklara ¢ikt.
Almanya Kasim Devrimi’nin tarihi. Al-
manya Komdunist Partisi KPD énculi-
gunde isci sinifinin diinyanin ¢ehresini
bir kez daha degistirmeye yo6neldigi
tarih. KPD Bagkani Karl Liebknecht Ber-
lin Sarayrnin balkonundan Sosyalist
Cumhuriyet ¢cagrisi yapti.Alman sosyal
demokrat parti SPD Kral Kaiser Wilhelm
ile anlasarak devrimi bastirdi. Ocak
1919’'da da ayni sosyal demokrat yéne-
tim KPD 6nderleri Rosa Liksemburg ve
Karl Liebknecht’i hunharca katletti.

Almanya’da devrim burjuvazinin
uzatmall kolu sosyal demokratlar tara-
findan ihanete ugramasaydi diinyanin
cehresi bir kez daha degisecekti. Al-
manya gibi sanayilesmis bir Ulkede dev-
rimin gerceklesmesi Sovyet devrimini ve
dlnya devrim surecini kuskusuz ki daha
farkli ilerletecekti.

Blylk Ekim Sosyalist Devrimi’nin
108’cli, Almanya Kasim Devrimi’nin
102’ci yilinda, hem bu devrimlerden ge-
rekli dersleri cikarmak, ve ayni zamanda
Sovyetler Birligi'nde gerceklesen karsi-
devrimin derslerini dogru anlamanin
Onemi buyuktir. Kasim Alman Devrimi’ni
ihanete ugratan sosyal demokratlar,
Sovyetler Birligi’ndeki karsi devrimin
gerceklesmesinde de ciddi rol oynamis-
lardir. Bu gercekleri arastirmali, 6gren-
meli ve bilince ¢ikarmaliyiz. Dostlarimizi
ve dismanlarimizi iyi tanimalyiz.

Tiirkiye Komiinist Partisi Merkez Komitesi’nin 7 Kasim 2019 Tarihli A¢iklamasi
Biiyiik Sosyalist EKim Devrimi’nin 103iincii
Yilinda Cikardigimiz
Sonuglar ve Goérevlerimiz...

Yz U¢ sene 6nce bugliin Rusya’da dinyanin ilk sosyalist devrimi
gerceklesti. Dinyanin ilk is¢i kdylu devleti kuruldu. Bu devrim diinyada
yeni bir cag acti. Kapitalizm’den Sosyalizm’e Gegis Cagi. Bu cimle salt
bir kelime dizimi degildir. Derin bir anlami vardir.

isci sinifinin ve onun énci politik 6rgti énderliginde gergeklestiri-
len devrim isci, kdyli ve asker Sovyet’lerinin her kademede ydnetimi
ele almasini getirdi. Mahalle, kdy ve isletme Sovyetleri temelinde en klguk Uretim ve yer-
lesim birimine kadar dayanan ydnetim biciminin en tepesinde 1936 yilinda olusturulan
YUksek Sovyet vardi. Tim Sovyet Cumhuriyetleri’'nin de Cumhuriyet Sovyetleri bu organda
temsil edilirdi. Yiksek Sovyet’in kendi icinden sectigi Yiksek Sovyet Prezidyumu da HU-
kiimet islevini gériyordu.

Devrimin éncu politik glici Komunist Parti’si asagidan yukari ve yukaridan asagiya
butin Sovyet kurumlari igcinde politik ydnlendiriciligini yasama gegiriyor, parti politikalarinin
uygulanmasini sagliyordu. Ulkede ve tim cumhuriyetlerde aktif politik bir yapi kurulmustu.

Proletarya Diktatorligu, bugiin kimilerinin karalamaya calistigi gibi Parti’nin zoru ve
dayatmalar ile uygulanmiyordu. Tartisma, ikna sonucunda kollektif ve cogunluk ile karar
alma suregcleri igliyordu. Demokratik santralizm (merkeziyetcilik) olarak adlandirdigimiz
ilke isletiliyordu. Devlet organlari, iktidar organlari ve Parti organlarinin ¢calismalari bir
uyum icinde yuratultyor, her t¢ gug birbirinin islevine saygi duyuyordu. Lenin tarafindan
gelistirilen Rusya kosullarina uygun bu yénetim bi¢imi, Stalin déneminde de ayni sekilde,
hatta gelistirilerek surduruldi.

Sosyalist demokrasinin karsi-devrimci saldirilar altinda uygulanabilecek en miikemmel
bicimi Sovyetler Birligi'nde uygulaniyordu. 1945-1949 |1.Dinya Savasi, veya Sovyetler’de
adlandinidig gibi “Blyuk Anayurt Savasi” kosullarinda dahi bu ilkelerden taviz verilmedi.
Bu uygulama 1953 yilinda Stalin’in élimine dek tavizsiz olarak yasama gegirildi.

1953 yilindan itibaren Parti, Devlet ve Sovyetler arasindaki iliskide dengesizlikler bag
gostermeye ve slreg icinde Parti’nin merkezde oldugu bir yénetim bicimi oturmaya bas-
ladi. Parti tabii ki her zaman merkezde olmaliydi. Ancak politik yénlendiricilik olarak olmasi
farkli, daha sonraki yillarda oldugu gibi devlet ve sovyet organlarini asarak her konuya
mudabhil olmasi farkli sonuglar dogurdu. Bitin bu slregler sonucunda yénetim yapisi bi-
rokratiklesti, devrim ruhu giderek zayifladi ve hepimizin izledigi gibi 1991 yilinda son ham-
lede karsi-devrime karsi duranlar sayisal olarak azinlikta kaldilar. Bunun kuskusuz farkli
nedenleri de vardi ama asil olan sistemde yasanan revizyon ve sonucundaki birrokratik-
lesmedir.

Tum bu olumsuzluklara ragmen Buyik Ekim Sosyalist Devrimi’nin dnemini hi¢ kimse
yok edemez. Cunku, daha sonra yapilan yanlslar teorik ve ideolojik temelli degil, parti ve
devlet yoneticilerinin politik hatalarindan kaynaklanmistir. Canli Parti organizmasi, canli
toplumsal érgutlilik dinamikleri yok edilmistir. Bunlar, Marksizm-Leninizm’in eksiklikleri
veya Lenin ve Stalin’in yanhghklar degil, daha sonra parti ve devlet yénetiminde gérev
alanlarin hatalaridir.

Devrim’in 103°ci yilini karsiladigimiz bu giinde, maalesef hi¢ hos olmayan bu noktalari
ele almak zorunda kaldik. Cunku, bu eksikliklere deginerek, onlardan sonuglar cikararak
gorevlerimizi tarif etmek ve micadelemizi ydnlendirmek zorundayiz. Eger basindan beri
her sey yanlis olsaydi, Sovyetler Birligi 1953 yilina kadar elde ettigi kazanimlar ile 1991
yilina kadar yasayamazdi. Daha da ileri giderek iddia ediyoruz ki; Sovyet Sosyalizmi’nin
kurulus déneminde gercgeklestirilen tum alt yapi, teknoloji ve sanayii yatirimlari olmasaydi,
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Genc Kadin ve Erkek Isciler, 100. Yilda Parti Saflarma!

Degerli Yoldaslar!

Hamlemizin baslangi¢ yazisinda da ele aldigimiz gibi, Parti-
mizin 100. Yilinda odaklandigimiz temel konu geng is¢i ve emek-
ciler arasinda 6rgutlenme goérevidir. Geng kadin ve erkek iscilerin
orgltlenmesi alaninda, ézellikle sinif savasiminin yikselis déne-
minde olmadidi bir ortamda yeni deneyler gelistirmek gerekmek-
tedir. Sinif savasiminin ylkseliste olmamasi gerceginin yaninda
6nemli bir konu da burjuva kulttrinin “6zenti” seklinde genc isci
ve emekcilerimizin yagsam bicimlerine enjekte edilme cabasidir.
Sinifin karakterini ve yasam bicimini deformasyona ugratan bu
emareler ile mucadele ederken, bu kosullar altinda érgutlenme
faaliyetlerimizi yirittigimiz gergegdini bir an olsun gézden kagir-
mamaliyiz.

Hamlemizin ilk ayinda cesitli Parti Orglitlerimizin bu alandaki
deneylerini degerlendirme olanagi elde ettik. Partimizin kimi yetkili
merkezi yoneticileri bazi toplantilara kendilerini desifre etmeden
katilarak tartismalara midahil oldular. isyerlerinde ve isci semtle-
rinde yasanan sorunlar konusunda yurutulen tartismalardan so-
nuglar ¢ikardilar.

Sdyle bir tablo ile karsi karsiyayiz. Bir yanda 12, hatta bazen
15 saat gibi uzun mesai sirelerinde calismak zorunda kalan geng
isciler. Diger yanda ise 10 saatlik kimi igyerlerinde de 12 saatlik
mesailerde calisan isciler. Bir de buyuk isletmelerde sendikalarin
Toplu Is Sézlesmesi bagitladigi isyerleri, fabrikalarda calisan res-
men ginde 8 saat ¢alisan sosyal giivenceleri ve haklari tlkemiz
kosullarina gére en iyi durumda olan isciler. Bu isciler 6 guin ¢ca-
listirihyor veya 6 gunluk is saatleri 5 gune paylastirilarak 5 giin
caligtiriliyor.

Birinciler icinde sosyal glivenceden uzak calisanlarin sayisi
fazla. En iyi ihtimalde en az 10 saatlik bir calisma mesaisi icin as-
gari Ucret dizeyinde net maas aliyorlar. Cogunluk isyerleri de bu
Ucreti gunlik yevmiye olarak veriyor. Fazla mesai Uicreti 5ddenmesi
s6z konusu dahi degil. isten cikarildiklarinda kidem tazminati vs
gibi haklar yok. En az 6 guin calisiliyor genelde 7 giin calisilyor.

ikinciler; sosyal olarak biraz daha iyi kosullarda calisiyorlar. 8
saatlik asgari Uicret Uizerinden sigortali is akitleri mevcut ama fazla
calistiriliyorlar. Ancak 10 saatten sonra ek lcret haklari oldugu ta-
nimlanmisg, fakat onu da alabilmeleri zor oluyor. Genellikle asgari
Ucreti asan 6demeler elden nakit yapiliyor. Mesai Ucretini talep et-
tiklerinde islerinden olma tehlikesi ile karsi karsiyalar. isten cika-
rildiklarinda kidem tazminati asgari Ucret Uzerinden 6deniyor.
Yasalara gore haftalik ¢calisma guna 6 gliindir, ancak 7 gun cali-
silan isletmelerin sayisi az degil.

Ugiincler; genellikle kurumsal, holding sirketi ve sendikalarin
érgtli oldugu, Toplu Is Sézlesmesi yapilan isletmeleri kapsiyor.
Digerlerine gbre daha iyi kosullarda ¢calisan bu isci arkadaslarimiz
bu tlr isletmelerin iginde isverenin kurdugu taseron igletmeler tu-
zaguyla karsi karsiyalar. Taseron sirketler Toplu Is Sézlesmesi kap-
sami disinda kalyorlar ve isveren tarafindan kadrolu isgilere karsi
bir tehdit olarak kullaniliyorlar. Ayni isverenin kurdugu taseron is-
letmelerde saat Ucretleri daha dusuk ve sosyal haklar kisitl.

Neo-liberal ekonomik politikalar kosullarinda isgilerin gézleri
pazar ekonomisin “nimetleri” ile kamastiriimaya calisiliyor. Ne
kadar zor ve agir sartlar altinda ¢alistirilirlarsa ¢cahstirilsinlar, sos-

yal haklari ne kadar kisith ve kimi durumlarda yok dahi olsa, isciler
ellerine gecen Ucretlerle gecinemiyorlar, standartlarinin tizerinde
yasamak adina borglaniyorlar. Kimileri mimkinse birden fazla
iste calisiyor, kimileri ise -ki bu ¢ok yaygin- kredi karti Gzerinden
borglanarak yasamlarini stirdirmeye calisiyor. Kredi karti borg-
lanmalari diginda tuketici kredisi, konut kredisi ve tasit kredisi kul-
lananlarin sayilari az degil.

Fazla mesai yapma konusunda itirazsiz kabul etme durumu
ve mumkdin olan kosullarda iki iste calisma aliskanligi sinif icinde
yayginlasmis durumda. Ozellikle hizmet sektériinde calisanlar
veya buyuk isletmelerde hizmet igleri yapanlar ikinci ise gitme ko-
nusunda yayginlk goésteriyorlar. Agir islerde glinde 12-14 saat ca-
lisanlarin dogal olarak dyle bir “sanslan” olmuyor. Bu konularda
size karsilastigimiz Gi¢ érnek vermek istiyoruz.

Toplu is Sozlesmesi de olan biyiik bir fabrikada giinde 8 ila
10 saat arasi calisan bir elektrik teknisyeni isci arkadas, mesai
sonrasinda kimi zaman gece 12’lere kadar uzayan, evlerde tamir,
bakim veya kucuk ingaatlarda, renovasyonlada, elektrik tesisat is-
lerine gitmektedir. Bu isci arkadas sabah tekrar saat 5'te kalkarak
normal sigortali mesaisine gitmektedir. Asgari lcret Uzerinde ni-
telikli isci olarak aylik 3000 TL maasi olan bu is¢i arkadas, yaptigi
ilave iglerle bir o kadar daha para kazanip evine aylik 6000 TL ge-
tirebilmektedir.

Bir baska 6rnek, yine buyuk bir isletmede asgari Ucretle agir
vasita soférl olarak hammadde tasimasinda calisan bir isci arka-
das ile ilgili. Bu arkadasimiz da mesai sonrasi aksam 8’den gece
12’'ye kadar taksi sirmekte ve sabah 5’te tekrar mesaisine gitmek-
tedir. Bunu haftanin 7 giini uygulamakta ve evine ekstra aylik
2000 TL gelir getirebilmektedir. Eve getirdigi toplam para bdylece
4400 TL bazen taksiden fazla kazanabilirse 4500 TL olmaktadir.

Bir diger 6rnek. Asgari icretle hastahanede erkek hasta bakici
olarak calisan bir isci arkadas, mesai ¢ikisi aksam 8’den sabah
6’ya kadar evde hasta bakicilik yapmakta ve sabah “ekstra” olarak
adlandirdiklari bu isten 10 saatlik mesai sonrasi ¢ikarak tekrar as-
gari Ucretle galistigi isine gitmektedir. Bunu haftada 4 giin uygu-
layarak ekstradan ayda 2400 TL ilave ve vergisiz para
kazanmaktadir. Bu miktari aldigi 2000 TL asgari Ucrete ekledigi
zaman evine ayhk 4400 TL géturebilmektedir ki, bu miktarla 5 ki-
silik bir aileyi ancak gecindirebilmektedir.

Bu 6rnekler cogaltilabilir. Yillik senelik izinlerini kirsal alana gi-
derek tarlalarda Urin toplayarak degerlendirip ek kazang elde
edenlerden, hizmet sektériinde veya fabrikalarda (6zellikle tekstil
ve kimya sektériinde) ¢alisan kadin isgilerin mesai sonrasi temiz-
lik isi yaparak ilave gelir elde etmeleri gibi daha onlarca, yizlerce
ornek verilebilir. Mesai digsinda seyyar saticilik yapan kadin ve
erkek iscilerin de sayisinin kiigimsenemeyecek kadar fazla ol-
dugu gercegi ile karsilastik.

Onemli olan bu gergekleri nasil degerlendirecedimizdir.

Bir tane degerlendirme sudur. Durum tespitidir. isci sinifinin
yapisi 1980 6ncesi is¢i sinifinin yapisi ile farkhhklar gdstermekte-
dir. 1980 6ncesi isci ve emekciler 6zellikle sendikalarin 6rgitli ol-
duklari isletmelerde hak alma mucadelelerine daha cok katiliyor
ve haklarini sendikalari énciliginde elde etme inanciyla ilave
haklarini kazanmak icin toplantilara katiliyor, 6rgutleniyor ve dire-
niyorlardi. Bugun isciler, girdikleri kredi ve kredi kartlari borglan-
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(Ikinci sayfamin devami)

malarinin baskisi altinda kendi tekil ¢céztmlerini bulmaya calisi-
yorlar. Sendikal miicadeleye inanclarini ve glivenlerini yitirmis du-
rumdalar.

Ozellikle 1983 yilindan itibaren tlkede etkisi yayginlasan neo-
liberal ekonominin sonucunda isci ve emekgiler 1980 éncesi yok-
sulluk kosullarini “gérece” astilar. Isglicti sémirisii daha da
artmasina ragmen kapitalizmin yarattigi yeni araclarla (taksitler,
senetler, daha sonra kredi kartlari ve krediler ile) tel dolaplarin ye-
rini buzdolaplari, olmayan ¢camasir makineleri ve bulasik makine-
lerinin edinilmesi, daha 6nce hemen hemen hi¢ mimkun olmayan
2. el dahi olsa tagit alimlari ve zamanla gecekondularin apartman-
lara dénasturilmesi veya daire satin alinmasi gibi degisimler ya-
sandi. Biz kesinlikle is¢i sinifinin ve emekgilerin yasam
standartlarinin yikselmesine karsi degiliz. Ancak en dogal haklari
olan bu standartlara sahip olmalari is¢i ve emekgi aileleri korkung
bir bor¢ girdabina sokmustur. Bu girdaptan da ¢ikmak igin yeni ek
calisma ydntemleri veya mesaiye kalma yoluyla gelirlerini artirma
cabasina yéneltmistir. Clnkl igverenlerin isglict sémrusi bu do-
nemde eskisine oranla daha da artmis ve ucretliler emeklerin kar-
siligini daha az alir olmuslardir.

1980 6ncesi Gecekondu Mahalleleri olan, yollari dahi olma-
yan, Belediye otobuslerinin zorla ulastigi semtler yenilenerek se-
hirlesme saglanmig, ama ayni zamanda olusan ve daha sonra
yeni ilgeler altinda birlestirilen bu semtler AVM’leri, magazalari,
kafe ve restoranlari ve alis-veris caddeleri ile tiiketimi cezbedici
ve kérikleyici bir duruma getiriimislerdir. lice merkezleri o ilgede
yasayan isci ve emekgilerin alim guglerinin ¢ok tzerinde ve nite-
likte bir arz ile donatiimistir. Ve nasil oluyorsa bu ticarethaneler
(AVM’ler dahil) yasamlarini sorunsuz yuritmekte, hatta sayilari
ve cesitlilikleri glin gectikce artmaktadir.

Aktarmaya ve resmetmeye calistigimiz bu kosullar is¢i ve
emekgilerin, onlarin ailelerinin ve 6zellikle cocuklarinin da tuketim
aliskanliklarini degistirmistir. Hane giderleri, harcama oranlari ge-
sitlenmis ve yukselmistir. Neki, bunun karsiliginda aslinda calgi-
lan slre ve harcanan iggtict orantisiz olarak artmistir. Kat ve kat
artan sorunlar karsisinda 6érgutli micadele yerine bireysel ¢6zim
arayislari konusunda arayislar yayginlagmistir.

Karsilastigimiz kimi pratiklerle ilgili s6yle somut izlenimler
edindik. isciler, hem de sendikal calismanin &tesinde sinif bilinci
sahibi igcilerin bir araya gelmelerinde dahi sorun yagsanmaktadir.
Haftanin alti giinG ¢alismaktalar ve eger isveren zorunlu Pazar
mesaisine ¢agirmazsa Pazar glnlerini dinlenme ve aileleriyle
zaman gegirmeye ayirmak durumunda kalmaktadirlar. Buna ihti-
yac duyuyorlar. Haftada kimi zaman bos olduklari bir giinde dahi
ayni isletmede veya birbirine yakin igletmelerdeki isci arkadagslarin
bir araya gelmesi zorlagsmaktadir. Ya mesailer bir birine uymamak-
tadir, ya da farkli insani gerekgeler toplanmalarina engel olmak-
tadir. Bu durum da parti 6rgutlerimizin ve yoldaslarimizin iligki
icinde olduklari her bir isciyle kimi zaman bireysel olarak ilgilen-
meleri ve kicuk gruplar halinde durumu uygun olan iscilerle top-
lanmalarina yol agmaktadir. Bir de bu sorunlarin tizerine ekonomik
nedenlerden dolayi bazi is¢i arkadaslarin haftada tek serbest giin-
lerinde ek iglere giderek ekonomik sikintilarini agsma ¢abalari s6z
konusudur. Bu arkadaslarla da ancak hafta aralari misait zaman
yaratildiginda bireysel gérismeler gerceklestirilebilmektedir.

Bu kosullarda parti 6rgutlerimiz ve yoldaslarimiz icin yeni yol
ve yontemler gelistirme ihtiyaclar dogmaktadir. Pazar gilinleri spor
musabakalari, ailelerin de katihmi ile kahvaltilar dizenlemek, ede-
biyat okumalari yapmak gibi etkinliklerde bir araya geliyorlar ve
iliski strdirmenin yollarini gelistiriyorlar. isci aileleri arasinda da-
yanisma amaciyla 6grenim gdren ¢ocuklarinin ev 6devlerine yar-
dim, merkezi segme sinavlarina hazirlik gibi faaliyetler, muzik,
resim, spor dallarinda aktiviteler gelistiriyorlar. Ancak, bu tir faa-
liyetler iligkilerin surekli hale gelmesi ve dayanisma olgusunu ge-
listrmeye katki saglarken, dogrudan igletmelerde sinif
orgutlenmesinin genigletiimesi icin yeterli olmamaktadir. Parti 6r-
gutleri bu sorunlari asmak i¢in ne yapiyorlar? Bu konuda yararli
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ve yol agici gérismeler, tartismalar gerceklestirildi.
Degerli Yoldaslar!

Hamle sirecinde biriktirdigimiz bu deneyleri genellestirmek ve
belki de heniiz uygulamayi distinmedigimiz yéntemler gelistirme
konusunda surekli bir calisma icindeyiz.

Tartismalardan c¢ikan sonuglar iki yonli bir faaliyetin gereklili-
ginin dogrulugunun altini giziyor. Partimiz tarafindan daha 6nce
de karar altina alinan biri birinden farkli faaliyet ydntem ve alan-
larini paralel olarak yuritmemiz sinif icinde yUrittigimuiz calis-
malarda partimize mesafe kazandiriyor. Uzun soluklu ve sabirli
bir calisma oldugunu hi¢ bir zaman gézden kagirmadan istikrarla
bu alani temel alan olarak gelistirmeyi strdlrtyoruz ve deneyleri
genellestirerek, eksiklik ve hatalarimizi gidererek devam ettirece-
giz.

Birincisi; s6z konusu isyerinde hangi sendika 6rgatli olursa
olsun, iscilerin sendikal ¢alismaya katihmlarini gelistiriyor ve tesvik
ediyoruz. Sendikalar gerici dahi olsa tabanda yuritilecek boyle
bir calisma s6z konusu is yerlerinde mesai saatleri icinde ve di-
sinda iscilerin ekonomik ve sosyal sorunlarina sahip ¢ikma biling-
lerini artinyor. Kimi sendika yénetimlerinin duyarsizligina karsin,
kimi sendikalarda Bélge Temsilcilikleri ve hatta merkezi yonetim-
lerinde duyarlilik yaratiyor ve yerine getirmedikleri gérevleri yerine
getirme konusunda baski unsuru oluyor.

ikincisi; sendika drgitlenmesinin olmadidi isletmelerde iscileri
sinif sendikacihigr élcttlerine uygun olarak ¢alisan iskolu sendi-
kalarina Uye yapmaya calisihyor ve iscilerle isletme diginda sen-
dika toplantilari diizenlenmesini saglaniyor. isverenler her tir
sendikalagma girisimine isten ¢ikarmalar ile tepki gésterdiginden,
bu tehlikeyi gbzeterek ilk asamalarda iscilerin iglerini riske atma-
yacak sekilde érgutlenme calismalari strduruliyor.

Uglincisii; isci haklarr alaninda 6zellikle hak talepleri ve dire-
nisler yoluyla sorun yasanan igletmelerde eylemlilikler dizenleye-
rek iscilerle iligki gelistiriliyor. Bu tir calismalar sendikalar
vasitasiyla, ancak olamiyorsa isci haklarini savunan emek eksenli
demokratik 6rgitlenmeler vasitasiyla gerceklestiriimektedir. Bu 6r-
gutlenme ayni zamanda salt direnis ve hak alma mucadelelerinde
deqil, isciler arasinda dayanisma faaliyetlerinin gelistiriimesi ko-
nusunda da 6nemli islevleri yerine getiriyor. isletmeler disinda, is-
cilerin yasamlarini stirdirdlkleri semtlerde faaliyetler gelistiriyor
ve Emek Konseyleri biciminde érgtleniliyor. isyerlerinde olustu-
rulanlar haricinde is¢i semtlerinde de Emek Konseylerinin yagsama
gecmesi genis ve ciddi bir karsilik bulmaktadir. isciler ve aileleri
arasinda degisik géristen insanlarin bir araya gelmesi ve daya-
nisma pratigi kazanmalarini sagliyor. Hak arama amagl direnigler
tlke guindemine yukseltiliyor, kamuoyuna yansitiliyor, ayni sorun-
lari yasayan binlerce isciye micadele azmi, haklarina sahip ¢cikma
ve direnme konusunda emsal olusturuyor. Bu tur kiiglik ama yay-
gin direnigler Ulke capinda dalga dalga gelisiyor.

Dérdlncisu; hi¢ bir zaman unutmamaliyiz ki, glincel olarak
sUrdlirdigimuz siralanan bu g faaliyet biciminin ydneticisi, yon-
lendiricisi ve sigortasi sinif icinde érgitlenen Temel Parti Orgiitle-
rimiz’dir. Bu c¢alismalarin icinin politik olarak doldurulmasi,
sendikal ¢calisma ve demokratik calismalarda iligki kurulan iscilerin
sinif bilinglerinin olgunlastiriimasi, siyasal anlamda ¢rgiitlenmeye
hazirlanmalari Temel Parti Orgiitlerimizin en dncelikli gdrevleridir.
ilgili il ve Semt Komiteleri bu galismalari diizenli olarak takip edi-
yor, her toplantilarinin glindemlerinde yer veriyorlar. Ozellikle stra-
tejik blylk isletmelerde, yani fabrika, tersane, maden, yanisira
AR-GE merkezleri gibi bilisim alaninda, bankalar ve biirolarda da
tespit edilen pilot isletmeler birbirinden farkli islevleri olan yukarida
siraladigimiz yéntemler cergevesinde en énemli giindemimiz ve
orgutlenme alanlarimizdir.

Yoldaslar!
Yazinin basinda sinifin icinde yasadigi kosullari aktarmaya
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calistik. Bunlar tamamiyle 1V. Hamle sirecinde toplantilarda kar-
silastigimiz gergeklerdir. Tablo budur ama bunu karanlik bir tablo
ciziyor olarak algilamamak gerekir. Bir hastaligi tedavi etmek i¢in
6nce dogru teshis koymak gereklidir. O agidan da gercekleri gor-
mekten kendimizi alikoymamamliyiz. Sorunlari agik¢a tespit edip
tartismaliyiz ki ¢6ztmlerini de beraberinde Uretebilelim. Bizim
yaptigimiz budur.

Belki bugiin igneyle kuyu kazimaktayiz. Kimi ylkseligler ile
durgunluklar hatta bazen gerilemeler at basi yasanmaktadir.
Ancak, hi¢ bir caba ve calisma bosuna olmamaktadir. Bugin
blyuk zorluklar ve bazen de bizlere sanki karsihgini tam olarak
Uretemiyor gibi géziken calismalar aslinda ¢ok énemli ve ciddi
calismalardir. Neden? Cinku sinif icinde biriken bu sorunlar, ve
bugln sinifi bireysel ¢abalara yénelten kosullar, yarin kredilerin
ve kredi kartlarinin patlamasi ile biyuk ve gugli bir heyelana d6-
nusecektir. Bir anda isci sinifi ve emekgiler safinda toplumsal pat-
lamalar olusacaktir. Burjuvazinin émriind uzatmak icin gelistirdigi
neo-liberal politikalar onlari kurtaramayacak, ekonomik kriz derin-
lesecek, krizin yikini daha fazla is¢i ve emekgilere ylklemeye
calisacaklar ve eninde sonunda sinif kendi haklarina savasarak
sahip ¢cikma sonucuyla ylizlesecektir. O zaman is¢i ve emekgilerin
kaybedecekleri veya 6demekte yukumllu olduklari krediler, kay-
betmekten korktuklari isleri kalmayacaktir. Clnkd iglerini kaybet-
misg, kredileri patlamis ve icra memurlari kapilarina dayanmis
olacaktr. iste o zaman dise dis bir savasim giindeme gelecektir.
O savasimi yénlendirip yurutecek olanlar da bugiin igneyle kuyu
kazarcasina mucadele eden sinif bilingli 6ncu isciler olacaklardir,
onlarin sendikal ve demokratik kurumlari olacaktir. Tim bu sinif
savaslari da partimizin, Turkiye Komunist Partisi’nin politik ve 6r-
gutsel yonlendiriciliginde gelisecektir.

Buatun bu nedenlerden dolayi, bugtin bizi gériintrde tatmin et-
mese de, yiginsal kalkismalara sebep olmasa da, gerceklestirilen
her direnis, harcanan her emek, kurulan her yeni komite, her yeni
iliski, yarin igin belirleyici bir yatirimdir, 6n calismadir, yarinin yi-
ginsal isci direniglerinin ekilen tohumlaridir.

Partimizin sinif icinde Temel Parti Orgiitleri érgiitienmesini iler-
letmesi, genc kadin ve erkek isciler arasindan partiye yeni Uyeler
kazanmasi, kazanilan yoldaslarin ve kurulan yeni Temel Parti Or-
gutleri’nin Marksizm-Leninizm egitimi almalari, teorik, ideolojik ve
politik olarak yetkinlesmeleri Snimuzdeki sturecte muhakkak kizi-
sacak ve yukselecek olan sinif savasiminin teminatidir. Bugin
uyguladigimiz, 6zel 6nem verdigimiz bu ¢calismalar partimizin de
geleceginin niteliksel ve niceliksel olarak temel tasidir. Sinif icinde
yurattdgumaz bu siyasi 6rgutlenme ¢alismasini basarili kilmak,
eksenini surekli gelistirmek icin isci sinifinin ve emekgilerin glinliik

ekonomik, sosyal, demokratik micadelelerinin iginde olarak, bu
sureclerin politik yonlendiricisi olma becerimizi gelistirmeye cali-
slyoruz.

Kuskusuz ki ayni alani ilgilendiren ama ayri niteliksel 6zellikler
tasiyan calismalari birbirine karistirmiyoruz. Farkli siyasi tercihlere
sahip genis is¢i yiginlari arasinda yurutilen ekonomik, sosyal ve
demokratik kitle calismalarimizin niteligi ile bu isciler arasindan
kazanilan éncu ve sinif bilinci almis isciler arasindaki ¢alismala-
rimizin niteligi arasinda fark var. Partimiz yasakli oldugu icin par-
tiledigimiz isciler konusunda ¢ok hassas davraniyor ve parti
Orgutlerimizin glvenligini titizlikle gbzetiyoruz. Bu nedenle parti
Orgutlerimizin yénlendirmesinde, yénetiminde ve denetiminde sinif
bilinci almaya ydnelen, ancak partiienme asamasina hentz gel-
meyen isciler arasinda isci Komiteleri ve isci Egitim Gruplar ku-
ruyoruz. Bu 6rgutlenme araclari ekonomik, sosyal ve demokratik
mucadele icinde 6ne ¢ikan, sinif bilinci almaya acik olan ve alan
ama henlz parti Uyesi olma niteligine farkli nedenlerden dolayi
ulasamamis olan isci ve emekgilerin yetismesi ve gelismesi igin
bir okul olmaktadir. Ayni zamanda da siyasal anlamda 6rgutlti mu-
cadeleye bir hazirlik gérevi gérmektedir.

Hamle sulreci bu ve benzeri konularin ayrintilarina kadar in-
celenip tartisildigi ve calismalarimiza yén veren bir icerik tagimak-
tadir. Bu yilki IV. Hamle déneminde agirlikli calismalarimizi geng
kadin ve erkek iscilerin érgutlenmesine ayirdigimizdan, Hamlenin
birinci ayinda ug ilde yapilan toplantilarin bilgilendirmesini bu ya-
zimizla aktarmaya calistik. Oniimiizdeki iki ay1 askin siirecte de
edinecegimiz yeni deneyleri ATILIM sayfalarinda paylasmaya
devam edecegiz. Bu degerlendirme yazilarimizin ele alinip ince-
lenmesi, Uzerinde tartisma yurattilmesi ve kendi illerimizdeki parti
orgutlerimizde bu deneyimlerden sonuglar cikararak ¢alismalar-
daki eksiklikleri gidermemiz Hamle’'mizin amaglari arasindadir.
Parti Orgiitii canli bir organizmadir, siirekli gelistirecegiz, iyilesti-
recegiz, eksiklerimizden arinacagiz, bu deneyleri Parti MK’si ile
paylasip genellesmesini, deney aktariminin saglanmasini ve
batun parti 6rgutlerinin, yoldaglarimizin bu deneylerden, hatta sa-
dece basarilarimizdan degil, eksikliklerimizden de deney cikar-
masini saglayacagiz.

Partimizin 100. kurulus yildénimune bu biling ve kararhlik ile
hazirlaniyoruz. Tiim Parti Orgitlerimizin ve yoldaslarimizin calis-
malarinda ustun basarilar diliyoruz.

Komdinist selamlarimizia
Tiirkiye Komiinist Partisi
Merkez Komitesi Sekreterligi
21 Kasim 2019

Biiyiik Sosyalist EkKim Devrimi’nin 103iincii Yilinda...

(Birinci sayfanin devami)

Rusya bugtin oldugu gibi olamazdi. Kisacasi o yatirmlar Rusya’yi
bugline kadar getiren koklG yatirimlar olmuslardir. Degilse,
1991°den beri Rusya’da tas Uzerine tas konmadigini hepimiz bi-
liyoruz. Bugiin saglik ve egitim sistemi tum BDT ulkelerinde yay-
gin olarak mevcutsa, demiryollari ve elektrifikasyon eksiksizse,
metropollerde bir milyon nifusun oldugu tim sehirlerde metro
varsa, Orta Asya’nin en Ucra kdylerinde dahi kultlr ve edebiyat
bu denli yaygin hale gelmis ve kdy evlerinde klasik muzik dinle-
niyorsa, Orta Asya Cumhuriyetlerinde okuma yazma orani ve Uni-
versiteli sayisi bu denli fazlaysa, bugiin isletiimese dahi binlerce
sanayii isletmesi kurulmus ve kalifiye elemanlar yetistiriimisse,
butuin bunlar Sovyet Sosyalizmi sayesinde gerceklesmistir. Ve bu-
gliniin Rusya Federasyonu ile BDT lkeleri bu temellerin Gzerinde
ayakta durmaktadirlar.

Biz, Parti olarak tim bu yasananlardan gerekli sonuglari ¢ika-
rarak Turkiye’de sinif miicadelesinin basariya ulasmasi icin mi-

cadele ediyoruz. Turkiye’de Federatif ve Sosyalist bir Cumhuriyet
modelinin gergeklestiriimesini 6n gértyoruz. Bu amaci belirlerken
de Blyuk Ekim Sosyalist Devrimi’'nin deneyleri bize yol gdsteriyor.
Partimizin kurucu Genel Baskani, Mustafa Suphi yoldasin “Amele
ve Recberlerin Suralar Cumhuriyeti” séylemini glinimuiz kosulla-
rina uyarlayarak stratejik amaclarimizi belirliyoruz. Ve hi¢ bir
zaman unutmuyoruz ki; “Turkiye Komunist Partisi Buyuk Ekim
Sosyalist Devrimi’nin etkileri altinda dogmustur”.

Tiirkiye Komiinist Partisi
Merkez Komitesi
7 Kasim 2019
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